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Département fédéral de l’intérieur DFI 

Secrétariat général DFI 
Bureau fédéral de l’égalité pour les personnes handicapées BFEH  
 

 

Programme du colloque  
«Égalité et travail» du 4 novembre 2022 
 

 
Heure Thèmes Intervenants 

08:45-09:00 Mot de bienvenue Matthias Leicht-Miranda, responsable 
suppléant, BFEH 

09:00-09:45 Environnement de travail inclusif : Principes et exemples pratiques 

Inclusion Champions 
Switzerland 

Magdalena Schertler, Centre de 
compétences pour le handicap et 
l’intégration, Université de Saint-Gall 

Alex Luetolf, Hitachi Energy Switzerland 
Label et réseau iPunkt / Santé 
mentale en milieu professionnel  

Pascal Güntensperger, Impulse Basel 

Dani Stutz, R. Häsler AG  

09:45-10:30 L’égalité dans le secteur public 

L’égalité dans l’administration 
fédérale 

Anne-Françoise Baer-Bösch, Katrin 
Stäuble, Office fédéral du personnel 
(OFPER) 
 

L’égalité dans les entreprises 
liées à la Confédération 

Karsten Bugmann, Paul Scherrer Institut 
(PSI) 

10:30-11:00 Pause Stands d’information des partenaires du 
BFEH 

11:00-11:30 Table ronde Table ronde avec des représentants des 
deux thèmes abordés en début de 
matinée 
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11:30-12:30 Passage du marché secondaire au marché primaire du travail : Idées de 
flexibilisation 

Promotion des postes de travail 
inclusifs 

Eva Meroni et Stefanie Käser, Fondation 
Profil 

Salome Richard, w hoch 2 

Melanie Tanneberger, Canton d’Argovie, 
Département de la formation, de la 
culture et du sport 

 

Heure Thème Intervenants 

14:00-14:45 Conventions de coopération AI 

Prestations et possibilités de l’AI: 
l’exemple des conventions de 
collaboration avec les 
organisations faîtières du monde 
du travail 

Monika Tschumi, Office fédéral des 
assurances sociales (OFAS) 

Lukas Müller-Brunner, Union patronale 
suisse (UPS) 

14:45-15:15 Politique fédérale en faveur des personnes handicapées 2023-2026 

Aperçu du programme prioritaire 
Travail 

Matthias Leicht-Miranda, responsable 
suppléant, BFEH  

Urs Germann, collaborateur scientifique, 
BFEH  

15:15-15:30 Pause 

15:30-16.40 Table ronde 

Des représentants du secteur 
privé, de l’administration, du 
monde politique, de la société 
civile et du monde académique 
discuteront des instruments et 
des mesures visant à promouvoir 
l’égalité des personnes 
handicapées au travail. 

Matthias Kuert (Inclusion Handicap), 
Karin Huber (Co-direction avanti donne), 
Lukas Müller-Brunner (responsable du 
secteur Politique sociale, UPS), Monika 
Tschumi (responsable  du secteur 
Insertion Professionelle, OFAS), Stephan 
Böhm (professeur associé en gestion de 
la diversité et leadership, Centre de 
compétences pour le handicap et 
l’intégration, Université de Saint-Gall), 
Matthias Leicht-Miranda (responsable 
suppléant, BFEH) 

Modératrice: Michelle Zimmermann, 
active integration 

 

16:40- 17:00 Mot de la fin et clôture Andreas Rieder, responsable du BFEH 

 


