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Un podcast qui met l’accent sur…

 La reconnaissance du racisme structurel en Suisse, dans ces 

différentes formes et historicités

 Une historicité globale et transnationale des racismes en Suisse, avec 

ce qu’elle entraîne aussi en termes de limitations (externalisation, 

déni, banalisation)

 Nécessité d’une approche transversale, à la fois différentielle et 

englobante

 Nécessité d’interventions à tous les niveaux et par une diversité de 

moyens

 Des interventions (collaborations?) au niveau institutionnel, associatif, 

collectif

 De fortes limitations au niveau des outils et cadres légaux 

d’intervention



Pistes de réflexion

 Des analyses situées et multi-niveaux sur pourquoi le racisme
persiste (?)

 La nécessité de comprendre et d’intégrer ce qu’est une analyse
intersectionnelle et ce qu’elle implique sur le plan structurel

 Lucidité sur les positionalités dynamiques, objectifs et 
stratégies : 

 Lutter contre le racisme des personnes non-discriminées // lutter 
contre les effets du racisme sur les personnes discriminées?

 Permettre des espaces de “guérison” et d’auto-affirmation // 
assurer des espaces de collaboration et de (re)génération
collective

 Parvenir à l’égalité effective et l’amélioration du niveau de vie 
pour les personnes discriminées // profiter des bénéfices de la 
“diversité”



Pistes de réflexion

 Quid de la responsabilité individuelle?

 La nécessité d’accepter le conflit, l’inconfort et le 

sentiment de perte comme passages et processus obligés

et producteurs de possibilités

We might have to be killjoys for a while

(inspiré de Sara Ahmed, Living a Feminist Life, 2017)


