

	


Aiuti finanziari per promuovere
le pari opportunità e l’integrazione
delle persone con disabilità
Rapporto intermedio



[bookmark: Text65]N. del progetto:      
[bookmark: Text2]Titolo del progetto:      

[bookmark: Text3]Ente promotore:      
[bookmark: Text51]Persona di contatto:      


Osservazione preliminare
Il rapporto intermedio rileva lo stato di avanzamento delle attività a metà percorso e serve quindi anche a riesaminare la pianificazione. Eventuali divergenze vanno segnalate con trasparenza e motivate.
Svolgimento
Attività
Presentate le attività svolte finora per raggiungere gli obiettivi del progetto. Quali misure pianificate non sono state attuate e quali invece sono state attuate in aggiunta a quelle pianificate?
[bookmark: Text53]     
Condizioni supplementari
Se la decisione ha posto condizioni supplementari, spiegate che cosa avete fatto per adempierle.
     
Piano di realizzazione
Ci sono stati cambiamenti o ritardi rispetto al piano di realizzazione previsto? Se sì, perché? Allegate per favore il piano di realizzazione aggiornato.
[bookmark: Text56]     
Organizzazione del progetto
Struttura del progetto
Chi ha lavorato finora al progetto, a quale titolo (professionale, onorifico) e con quali compiti e competenze? Ci sono stati cambiamenti importanti a livello di personale?
[bookmark: Text58]     
	Nome e cognome
	Funzione e compiti
	Competenze e qualifiche, attività professionale

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



Rete di collaborazione
Con quali organizzazioni, specialisti e/o persone chiave e in quale forma vi è finora stata una collaborazione? Quali altre collaborazioni pianificate non hanno ancora potuto avere luogo? A che punto sono i contatti allacciati?
     
	Organizzazione, ev. indirizzo
	Tipo di collaborazione, sostegno, partecipazione
	Stato dei contatti

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Comunicazione
Pubbliche relazioni e comunicazione interna
Con quale modalità e tempistica avete informato finora l’opinione pubblica sul progetto (presentazioni, articoli sui giornali, servizi radiotelevisivi e pubblicazioni)? Allegate per favore i relativi contributi e la documentazione concernente la comunicazione interna.
	Data di pubblicazione o diffusione
	Media
	Titolo 

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Obiettivi del progetto
Valutate il grado di raggiungimento degli obiettivi del progetto enunciati nel modulo di domanda. Scala di valutazione: da 1 (obiettivo non raggiunto) a 5 (obiettivo raggiunto). 
	N.
	Obiettivo
	Indicatori
	Grado di raggiungimento da 1 a 5
	Osservazioni

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


Donne con disabilità
Indicate in che modo il progetto ha tenuto conto delle esigenze delle donne con disabilità. A tal proposito, vi rammentiamo che avete già risposto alle domande seguenti nel modulo di domanda:

- In che misura donne e uomini possono trarre in egual modo vantaggio dal progetto?
- Come è tenuto conto, durante le fasi di impostazione e realizzazione del progetto, delle esigenze delle donne con disabilità? 
- In che misura sono coinvolte nel progetto donne con disabilità (in quanto collaboratrici, in quanto esperte grazie al loro bagaglio di esperienze personali ecc.)?
Indicate in questa sezione quali conoscenze avete potuto trarre riflettendo su questi aspetti e che cosa avete fatto per tenere conto delle esigenze delle donne con disabilità. Descrivete anche come questo aspetto sarà tenuto in considerazione nella prossima fase del progetto.

     

Discriminazione multipla
Indicate in che modo il progetto ha tenuto conto delle persone vittima di discriminazione multipla. A tal proposito, vi rammentiamo che avete già risposto alle domande seguenti nel modulo di domanda:

- Di quale tipo di discriminazione multipla potrebbero essere vittima le persone che traggono vantaggio dal progetto? Vi è la possibilità che il progetto escluda involontariamente persone vittima di discriminazione multipla? Se sì, che cosa può essere fatto per includerle?
- Durante le fasi di impostazione e realizzazione del progetto, come è tenuto conto delle esigenze delle persone appartenenti a più categorie d’identità? 
- In che modo sono coinvolte nel progetto le persone appartenenti a più categorie d’identità (in quanto collaboratrici, in quanto esperte grazie al loro bagaglio di esperienze personali ecc.)?
[bookmark: _GoBack]Indicate in questa sezione quali conoscenze avete potuto trarre riflettendo su questi aspetti e che cosa avete fatto per tenere conto delle esigenze delle persone vittima di discriminazione multipla. Descrivete anche come questo aspetto sarà tenuto in considerazione nella prossima fase del progetto.

     
Commenti e osservazioni
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Allegati
Al presente rapporto vanno allegati i documenti seguenti:
[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|	Tappe del progetto e piano di realizzazione
[bookmark: Kontrollkästchen8]|_|	Altri allegati
Elencate di seguito gli altri documenti allegati al rapporto (p. es. articoli di giornale). Qualora siano state poste condizioni supplementari, elencate anche queste (p. es. il piano di valutazione).
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